INFORMAZIONI GENERALI

Obiettivi del Corso

Acquisire la conoscenza del fenomeno della
corruzione in ambito sanitario e gli strumenti
giuridici a disposizione della P.A;;

Acquisire  conoscenze circa l'evoluzione della
normativa in materia di prevenzione della
corruzione;

Il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO): punti di forza e criticita e suo impatto
organizzativo;

Sviluppare opportunita di riflessione e confronto
sulle tematiche trattate.

Destinatari
Il corso, per ciascuna edizione, é rivolto ai seguenti

partecipanti:

per ciascuna UU.OO. Sanitaria 1 Dirigente
Medico / Sanitario ed 1 Personale del Comparto;
per ciascuna UU.00. Amministrativa il
Responsabile dell’lU.0. ed 1 Personale del

Comparto Amministrativo;

Crediti ECM

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Responsabile della Prevenzione della Corruzione

e della Trasparenza
Dott.ssa MARIA LUISA GRASSO

SEGRETERIA SCIENTIFICA
Dott.ssa ALESSANDRA SCALIA

U.0.S. FORMAZIONE

Resp.le Dott.ssa GIUSY RUSSO

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Dott. DAVIDE PAGANO
Tel. 095-7594847
E-mail: dpagano@arnasgaribaldi.it

SUPPORTO INFORMATICO
Ing. SEBASTIANO AMATO

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Evento Formativo in Videoconferenza

L'evoluzione dei modelli giuridici al servizio
della prevenzione della corruzione e della
trasparenza in relazione alle funzioni di
programmazione e controllo nelle
amministrazioni pubbliche.

Introduzione al PIAO.
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Edizione n. 1 — Personale Sanitario ed
Amministrativo

29 novembre 2022
Ore: 09.00 — 14.00

Edizione n. 2 — Personale Sanitario ed
Amministrativo

30 novembre 2022
Ore: 09.00 — 14.00



INTRODUZIONE

| temi della legalita e della corruzione rappresentano
un fenomeno molto attuale in questo momento storico
nel nostro Paese, anche e soprattutto nel settore della
salute.

“"

Secondo la Rete europea contro le frodi e la
corruzione nel sistema sanitario” i dati sono allarmanti
e spingono ad incrementare la lotta contro un
“modello” negativo che si insinua nel sistema sanitario,
in diverse forme. Il sistema sanitario & infatti
naturalmente esposto a fenomeni opportunistici,
poiché & uno dei settori pil importanti in termini di
spesa pubblica.

Da questa consapevolezza, € scaturita l'esigenza di
varare la Legge n. 1902012, c.d. “LEGGE
ANTICORRUZIONE”, che costituendo una rete di
vigilanza anticorruzione in Sanita, definisce Ia
formazione del personale come uno degli strumenti piu

appropriati__nella _lotta _alla __corruzione e alla

maladministration.

Il presente corso di formazione si colloca come
formazione generale che si pone l'obiettivo di una
formazione di base, ma continua e costante del
personale dipendente, sull'attuazione della Legge
Anticorruzione nonché sui successivi interventi del
legislatore, con un particolare focus sull’ultimo
intervento normativo che ha investito in pieno
I'operativita delle Amministrazioni Pubbliche, ovvero il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione introdotto
dall’art. 6 del D.L. 80/2021.

PROGRAMMA

08: 30 Saluti e Introduzione

Direttore Generale ARNAS Garibaldi
Dott. Fabrizio De Nicola

Dott. ssa Maria Luisa Grasso
Dirigente Amministrativo - Resp.le Prevenzione
Corruzione e Trasparenza

09:00 Corso

Prof.ssa Avv. Caterina Ventimiglia

Docente Diritto Amministrativo

Dip. Giurisprudenza — Univ. degli Studi di Palermo
Componente OIV ARNAS Garibaldi

I° sessione
Gli strumenti giuridici al servizio della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

La rilevanza della fase della programmazione e della fase
del controllo "concomitante" a cura del novero dei
controllori interni ed esterni alla p.a..

Dal D. Igs. 150/2009 al D. L. n. 80/2021 conv. in L.n.
113/2021. L'impatto sulla buona amministrazione.

11:00 pausa

1I° sessione

PIAO e obiettivi di trasparenza e di contrasto alla
corruzione. Ricostruzione del quadro normativo vigente
alla luce dei recenti interventi del legislatore.

Il sintagma del "valore pubblico".

Analisi della connessione strutturale tra prevenzione
della corruzione, trasparenza, performance e valore
pubblico.

Focus del PIANO dell’ARNAS Garibaldi

13:30 Somministrazione questionario.



